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Allegato A — Servizio Civile Universale in Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - anno 2024

N.B.: Consigliamo vivamente al candidato di leggere bene la seguente sintesi progettuale e
scrivere alla seguente email centrosalicelle@doncalabriaeuropa.org 0
casaldiprincipe@doncalabriacuropa.org e/o contatto telefonico 3487929389 col quale
condividere chiarimenti, approfondimenti ed ogni altra necessita.

TITOLO DEL PROGETTO:
FUORICLASSE 2025

SETTORE Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport ED AREA DI INTERVENTO: Lotta all'evasione e
all'abbandono scolastici e all'analfabetismo di ritorno. - Animazione culturale verso minori

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI per un totale 1.145 ore flessibili ossia 25 ore
settimanali di media. Partenza a settembre 2025.

OBIETTIVI DEL PROGETTO RIFERITI ALL’AGENDA 2030 DELL’O.N.U.

Come obiettivo generale, la proposta progettuale intende favorire lo sviluppo di un modello di
educazione di qualita, sostenibile e inclusiva nei Comuni di intervento, accompagnando e
stimolando la crescita personale di bambini/e e adolescenti in eta scolastica. Per fare cio, le
attivita sono funzionali al potenziamento delle capacita della comunita educante, in primis la
scuola, valorizzando il potenziale degli studenti/sse, cosi da ridurre la poverta minorile ed
educativa e promuovere I’inclusione sociale nel lungo termine.

Tale obiettivo ¢ in linea con la strategia del programma e contribuisce concretamente al suo
raggiungimento. La proposta progettuale contribuira alla piena realizzazione del programma
afferente nel conteso dell’Agenda 2030, in particolare al target 4.2 SDG “Entro il 2030,
assicurarsi che tutte le ragazze e i1 ragazzi abbiano accesso a uno sviluppo infantile precoce di
qualita, alle cure necessarie e all'accesso alla scuola dell'infanzia, in modo che siano pronti per
l'istruzione primaria”, nonché l’obiettivo II.3 “Ridurre il tasso di abbandono scolastico e
migliorare il sistema dell’istruzione” della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile

Come obiettivi specifici, possiamo individuarne 4:

Obiettivo 1: Favore il raggiungimento di migliori risultati scolastici tramite percorsi di
apprendimento di competenze disciplinari e relazionali

Obiettivo 2: Facilitare il coinvolgimento e la socializzazione di bambini/e e adolescenti in
situazioni di apprendimento informale e non formale

Obiettivo 3: Creare un ambiente familiare e comunitario favorevole alla crescita sociale ed
affettiva dei minori

Obiettivo 4: Supporto integrato nelle esperienze curriculari
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RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I volontari affiancheranno gli educatori nelle attivita previste dalle sedi, in particolare nelle
attivita di supporto allo studio, laboratorio per il metodo di studio, sportello orientamento
motivazionale, tutoraggio con didattica alternativa, tutoraggio con didattica alternativa, iniziative
di socializzazione ludico-ricreative tra pari, supporto alle famiglie, laboratorio di cittadinanza
attiva territoriale. Essi contribuiranno a supportare 1 minori, organizzando spazi e facilitando i
contatti con le scuole e le famiglie, nonché monitorando i progressi dei minori e fornire relativi
feedback

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Codice ente |Denominazione sede \Indirizzo Citta g:jé Posti
SU00037 Parroc.chta S. Maria Assunta Vlt.l dei Monti di ROMA 14716512
e S. Giuseppe \Primavalle
Comunita Residenziale CASAL DI
SU00037 Minori VIA FIRENZE PRINCIPE 2116372
Centro di Aggregazione 2
SU00037 onIro &1 SSETCS AL0Ne VIA SALICELLE |AFRAGOLA |147091/(GMO:
Giovanile "You & Me 1)
2
Centro Aggregazione CASAL DI .
SU00037 Giovanile VIA FIRENZE PRINCIPE 211639 g j?M O:
2
Gonzaga - Segreteria e VIA PIERSANTI .
SU00069 Comunicazione MATTARELLA PALERMO 216561 g)GMO
2
. . VIA SANTA ROSA [TERMINI
SU00037A407 |Scuola S. R. Venerini VENERINI IMERESE 185211 g)GMO
SU00037411 |Snodo Hub Cittadi ViA AVERSA 2123962
ftodo Hub Liadmo SANT'ANDREA
SU00037A412 |Asilo Nido La Luna Bambina |Via Guido Ghidini |\NEGRAR 221409|1

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
I posti disponibili sono quelli sopra indicati. Per 1 G.M.O. necessita certificazione utile allo
scopo. Servizi offerti: Vitto se in servizio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI: Nessuno

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

A conclusione dell’anno di servizio civile si rilascera ’attestazione specifica di certificazione
delle competenze. Tale attestato ¢ rilasciato dall’ Associazione Centro Studi Opera don Calabria.
Infatti, dal 2° monitoraggio trimestrale e precisamente al sesto mese di servizio, si realizza
I’incontro di consegna, presentazione lavoro e consapevolizzazione dell’allegato 1 del Sistema di
Certificazione cosi come ¢ stato presentato, ossia la Scheda Up & Down “Le mie competenze
sociali e civiche”. Al nono mese, cio¢ al 3° Monitoraggio, vi sara il secondo step relativo
all’attestazione delle competenze trasversali ed infine, al dodicesimo mese, cio¢ alla conclusione
del progetto, ossia al 4° monitoraggio progettuale, si conclude il percorso con la consegna della
Plus Bag ossia la valigia delle competenze sociali e di cittadinanza acquisite durante 1’intero
anno di servizio e la conseguente attestazione specifica finale.




EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il nostro Ufficio di Servizio Civile ha accreditato un sistema che valuta i titoli di studio, le
esperienze formative e di volontariato realizzate, meglio se presso il nostro ente, e le conoscenze
nonché le motivazioni al servizio civile che si evincono durante il colloquio. Verranno destinati
25 punti massimo per i titoli di studio; altri 25 punti massimo per le conoscenze e le esperienze
di volontariato, stage e simili. Si consiglia di evidenziare all’atto della domanda tali informazioni
in termini temporali mensili; e 50 punti per il colloquio, per un totale di massimo 100 punti.

Il punteggio minimo per essere ritenuti idonei ¢ di 40.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale, ¢ prevista in uno sviluppo settimanale di 42 ore con obbligo di presenza
come da normativa vigente in tema di S.C.U. entro 1 primi 180 giorni, (sei mesi di servizio), sara
svolta nella sede di Roma in via G. Soria, 13.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica ¢ finalizzata a fornire conoscenze, competenze e strumenti per
assolvere alle funzioni ed ai compiti che gli operatori volontari saranno chiamati a svolgere
nell’esercizio delle attivita previste dal progetto. Gli obiettivi propri della formazione
specifica, che sono stati posti all’inizio del percorso che sara proposto, sono dunque:
comprendere il contesto operativo in cui si trovano, fondato sulla mission dell’Istituto Don
Calabria; fornire ai volontari strumenti e tecniche specifiche funzionali al loro
inserimento nei servizi rivolti ai minori e le strategie operative da promuovere nel lavoro
d’équipe; fornire agli Operatori Volontari un insieme strutturato di competenze tecniche,
spendibili nel ruolo affidato ed utili per operare all’interno del contesto in cui si trovano.

MODULO 1: Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari
in progetti di servizio civile.

Obiettivi: Informare e formare 1 volontari circa 1 principali rischi per la salute e la sicurezza
connessi allo svolgimento delle attivita progettuali e all’ambiente di realizzazione delle
stesse. Coerentemente con il codice ATECO del nostro Ente, il formatore ha stabilito questo
modulo formativo con tutti i contenuti del corso completo, della durata di 16 ore.
Contenuti: Corso di formazione generale e specifica per la sicurezza sul lavoro

e Norme e principi generali di sicurezza sul lavoro

e [l concetto di rischio e danno

e Metodologie di protezione collettiva ed individuale

e Le figure della sicurezza sul luogo di lavoro

e [ principali rischi alla salute e sicurezza, propria e degli altri

® Procedure di emergenza

Durata complessiva del Modulo 1: 16 ore (L.F./D.N.F.)

B) Elementi base di formazione tecnica - n. 56 ore

Fornire agli operatoti volontari un insieme strutturato di elementi base circa le
competenze tecniche professionali utili per operare all’interno del contesto
progettuale.

Elementi base di formazione tecnica N. ore

Informativa sui rischi connessi all’impiego di volontari del S.C.U. 12

Metodologie di tutoring individualizzato 3




La Comunicazione. Principi e metodi 4
Psicologia sociale e di comunita 2
La classificazione dei bisogni per il target specifico 2
Mediazione minorile e familiare 4
Teoria e tecniche per la progettazione educativa individuale (PEI) 4
Tecnica di gestione dei gruppi 4
Psicologia dell’Eta Evolutiva - Sviluppo tipico e atipico 2
La relazione d’aiuto: tecniche e strumenti 5
L’educazione alla non-violenza e la gestione dei conflitti 4
Tecniche di animazione sociale 4
Mediazione Didattica e Legislazione scolastica 2
I diritti dell’infanzia e dell’adolescenza: Convenzione di New 4
York

Totale 56

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Sinergie d'inclusione per educazione e assistenza nelle comunita territoriali

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

ISTRUZIONE 1 RIDURRE LE
DIQUALITA DISUGUAGLIANZE

A
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PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Vedi posizioni disponibili sopra. Il giovane avente I.S.E.E. inferiore ai limiti di legge deve
produrre attestazione.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Si. 20 ore in gruppo e 5 individuali finalizzato all’inclusione socio lavorativa del giovane O.V.




